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Progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno”: “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” 

nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico alla 

transizione digitale” di cui alla Missione 4 – Componente 1 del PNRR. Finanziato dall’Unione Europea nel contesto 

dell’iniziativa Next Generation EU – Avviso prot. n. 0084750 – 10.10.2022 e nota del MI n. 91698 del 31/10/2022.  

AA.SS. 2022-23 e 2023-24 

 
 

CUP:_J74D22002270006 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-8392 
Titolo Progetto: BASIC DIGITAL TRAINING 

 
 

ALLEGATO N.2 - TABELLA DI  AUTOVALUTAZIONE  DOCENTE ESPERTO O TUTOR 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C. “Sperone-Pertini” 

Palermo 

 
__l__ sottoscritto/a ____________________________________________________________ 

Nato/a a_____________________________________________________ il___/___/__________,  

Codice fiscale:__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/ 

residente a ____________________in via____________________________________________ 

Cell.________________________, indirizzo email_____________________________________ 

docente con contratto a tempo indeterminato/determinato  presso il suddetto Istituto 

 
DICHIARA 



 

 

 

 

di possedere, all’atto della presentazione della domanda per incarico  di ESPERTO FORMATORE  per le 

“Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali”  i seguenti titoli: 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI ESPERTO FORMATORE 

 

 
 

 
DA COMPILARE 

A CURA DEL 
CANDIDATO 

DA COMPILARE 
A CURA DELLA 
COMMISSIONE 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

  

 
A1. Laurea specialistica attinente 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI   

110 e lode 10   

100 - 110 8   

< 100 6   

A2. Laurea triennale attinente alla selezione (triennale, in alternativa al 
punto A1) 

  
5 

  

A3 -  Diploma ( in alternativa al punto A1 e A2)  3   

A.4 – Abilitazione all’insegnamento nelle classi di concorso afferenti 
alla tipologia di intervento 

 6   

A.5 – Dottorato di ricerca attinente alla selezione  5   

A.6 – Master universitario di II livello attinente alla selezione  5   

A.7 -  Master universitario di I livello attinente alla selezione  3   

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

B1. certificazioni informatiche riconosciute dal Ministero Max 10 p. 
5 punti 

cad. 

  

B1. Certificazioni didattiche relative alle metodologie innovative  
Max 10 p. 

5 punti   
cad. 

  

B5. Competenze linguistiche certificate livello minimo B1 Max 14 p. B 1 – 2 p 

B 2 -  3 p. 

C 1 – 4 p. 

C 2 – 5 p. 

  

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

Esperienze di Esperto o Tutor (es. PNRR, PON, PON FESR, ERASMUS+, 
ecc) 
 
(3 pt. per ogni esperienza, max. 10 esperienze, max. 30  pt) 

 
 

Max 30  p. 

 
3 punti   

cad. 

  

C. 2 - Iscrizione all' Albo Professionale attinente alla selezione   
 

 

 
5 punti                                                        

  

C. 3 - Esperienze professionali in qualità di formatore di personale 
docente correlate agli ambiti STEAM, digitale, linguistico presso 
Università, IPRASE, Istituti scolastici o altri enti accreditati 
 
(3 punti per ogni esperienza, massimo 3 esperienze, max. 9 pt) 

 
 

Max 9 p. 

 
3 punti                                 

cad. 

  

C. 4 - Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari 
o superiori alle 10 ore, erogati da Università, IPRASE o altri enti 
accreditati su tematiche relative alle metodologie didattiche attive e 
innovative, alla didattica delle discipline STEAM e al potenziamento 
linguistico 
 

 
 

Max 10 p. 

 
2 punti     

cad 

  



 

 

 

 

 

Si dichiara che la richiesta di punteggio  trova riscontro nel curriculum vitae allegato. 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi della 

Legge 675/96 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche 

con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all’art. 13 della 

medesima Legge 

I titoli e le esperienze, considerati ai fini del punteggio nel curriculum vitae, dovranno essere 

debitamente evidenziati. 

Palermo ___/___/_____ 

                                                                              In fede 

___________________________________ 

(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi, max. 10 pt) 

C. 5 - Esperienze professionali in qualità di esaminatore correlate con 
certificazioni linguistiche nel quadro comune europeo di riferimento 
per le lingue presso Università, IPRASE, Istituti scolastici o altri enti 
accreditati 
 

(3 punti per ogni esperienza, massimo 3 esperienze, max. 9 pt) 
 

 
 

Max 9 p. 

 
3  punti 

cad. 

  

C, 6 - Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari 
o superiori alle 10 ore, erogati da Università, IPRASE o altri enti 
accreditati su tematiche relative alle metodologie didattiche attive e 
innovative, al potenziamento linguistico, anche italiano L2, alla 
didattica inclusiva 
 

(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi, max. 10 pt) 

 
 

Max 10 p. 

 
2 punti 

cad. 

  

C. 7 - Essere stato membro attivo del team nella fase ideativa 
della proposta progettuale 

 10 p.   

C, 8 - Essere componente del team     per l’innovazione digitale 
 

 

 
15 p. 

3 punti 

per ogni 

anno 

  

C, 9 - Esperienze nel Ruolo di Animatore Digitale (indicare gli anni 
scolastici)  

(4  punti per ogni anno, massimo 5 anni, max. 20 pt) 

  4 punti 

per ogni 

anno  

  

C.10 -  ATTIVITA' DI FORMAZIONE PER INSEGNANTI ( nel ruolo 
di formatore)  
(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi, max. 10 pt) 

  2 punti 

cad. 

  

 
   


